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ZWEIBRUCKER AUSBILDUNGSMESSE

13. Auflage am 20. September in der Festhalle — interessant fiir Schiiler und Unternehmen

Kunststofftechnik
vt Thans plastie
Fordas
Ausbildungsjahr
2023/2024
bilden wir aus

Wer

FWB 2.0

— Unter neuer Fuhrung zum Erfolg!

Ein mittelstindisches Unternehmen
im Berwich Kunststoffindustrie & internationake
automohilindustrie

chaniker*

Was

Werkzeugi

Zerspanungsmechaniker*

Ein-,

wnet Mylarie bautaile im SpritzgieSveranren
sowie die dazugeharigen Werkzeuge und
Betriebamittel

@20 100-prozentige Tachterguselschatt der HELLA Gmbk
& Co.KGah

HELLA und der

Verfahrensmech.

2022

Faurecia bilden da:

Technischer Produktdesigner®

Azulbi

Fachkraft* Systemintegration

Dualstudent® Engineering

Aktuell

H | Blocksbergsirade 175 | S2335 Pin
labbeilurg @ hwe grabin.de

g s | s

We pioneer motion

Erreich dein nachstes Level.
Am besten bei uns.

Wir suchen Pionier*innen am
Standert Homburg:

» Mechatreniker*in

» Elektroniker*in

« Werkzeugmechaniker*in

» Zerspanungsmechaniker*in

* Fachinformatiker=in

Jetzt bewerben:
www.ausbildung-bei-schaeffler.de

Autemobiltechnologie-Unternehmen FORVIA

¥ Bieten Aushildungsplitee in
ukunftsarientientem Unternehmen

¥ Legen Wert auf deine Entwicklung

¥ Geben individuelle Unterstitzungior den
Erwerb weiterer Qualifikationen

¥ Bmsuche unsaran nfostand
aud der ZAM und der BIB

¥ 11113022 — Tag der Aushildung
Wi stellen uns und die Ausbildungsbende
vor. Informationen und
Teilnahrmeformulare findet ihr auf unserer
Wabsite.

masens | 0E331/353-0

SCHAEFFLER

prasentieren sich

achdem zoz20 und
2021 die Zweibriicker
Ausbildungsmesse
coronabedingt aus-
fallen musste, wird am Diens-
tag, 20. September, die 13.
Auflage der Zweibriicker Aus-
bildungsmesse (ZAM) in der
Festhalle stattfinden. Fir alle
Interessierten ist die ZAM von
8.30 bis 15 Uhr gedffnet.
Erfreulicherweise haben sich
77 Aussteller fur die ZAM an-
gemeldet. Im Jahr 2008 star-
tete damals das Projekt unter
Beteiligung von zwdlf Firmen.
Die ZAM ist eine Informations-
messe fur junge Menschen
die auf der Suche nach ei-
nem Ausbildungs- oder Prakti-
kumsplatz sind oder die nach
einer Studienmoglichkeit oder
Alternativen suchen. Insbe-
sondere fir ,,unentschlosse-
ne* Jugendliche und junge
Erwachsene stellt die Mes-

se eine Gelegenheit dar sich
tiber Berufe (Ausbildungsmiog-
lichkeiten), Studien, Mafinah-
men, Freiwilligendienste, etc.
zu informieren.

Die Besucher kdnnen sich
uber die verschiedenen Aus-
bildungsberufe und Studien-
moglichkeiten bzw. Altema-
tiven informieren und Fragen
direkt an die Fachkrafte und
Auszubildende richten.

Wenn Jugendliche sich be-
reits Uber Berufswunsch und

in der Festhalle.

Ausbildungsbetrieb im Kla-
ren sind, kbnnen sie ihre Be-
werbungsunterlagen direkt
bei den Unternehmen abge-
ben. Manche Betriebe bieten
sogar die Moglichkeit an di-
rektvor Ort eine Online-Be-
werbung abzuschicken. Der
konkrete Kontakt und wirkli-
ches Interesse wird von den
Ausbildern wahrgenommen
und auch gewiinscht. So erdff-
net sich allen Schiilern und In-
teressierten eine Chance sich
zu prasentieren. Die Besucher
konnen so die Unternehmen
von den eigenen Fahigkeiten
Uberzeugen und den Wunsch
etwas erreichen zu wollen ver-

mitteln.

Fur die Aussteller ist die Mes-
se eine Moglichkeit sich zu
prasentieren und die berufli-
chen Moglichkeiten im jewei-
ligen Betrieb aufzuzeigen. Bei
den meisten Ausstellemn ist

| ) §

neben den Ausbildern auch
ein Auszubildender am Stand
anwesend. Die persdnlichen
Erfahrungen des Azubis sind
fiir die Besuchervon besonde-
rer Bedeutung, da diese kon-
kret aus der Praxis berichten
koénnen.

Der direkte Kontakt vor Ort
birgt die Chance die jungen
Menschen fur den Betrieb
bzw. die Institution zu interes-
sieren und so qualifizierte Be-
werber zu aktivieren.

Fur die ZAM haben dieses Jahr
rund 1500 Schiler aus acht
Schulen ihren Besuch ange-
kindigt. Zugesagt haben das
Helmholiz-Gymnasium, das
Hofenfels-Gymnasium, Berufs-
bildende Schule, die Mann-
lich-Realschule plus, die Her-
zog-Wolfgang-Realschule
plus, die Canadaschule, die
Mauritiusschule sowie die IGS
Contwig.

Es ist erfreulich, dass die
ZAM endlich wieder — und vor
allem unter solch einer gro-
en Beteiligung — durchge-
fihrt werden kann®, freut sich
Jugenddezernent und Burger-
meister Christian Gauf und

Bei der Zweibriicker Ausbildungsmesse nehmen in diesem

Jahr 77 Aussteller teil.

Foto: Moller

nfos & Tipps rund um den Berufsstart

Zum 13. Mal findet die ZAM
statt. 77 Unternehmen

lobt die Arbeit der Jugend-
scouts beim Jugendamt, die
die ZAM jetzt zum 13. Mal or-
ganisiert haben. ,Auch fiir die
Untemehmen selbst ist die
ZAM von grofem Interesse,
da sie vor Ort mogliche quali-
fizierte Bewerber ansprechen

konnen®, so die Erfahrung der
Jugendscouts.

Wenn kinftig weniger Bewer-
ber fur Ausbildungsstellen zur
Verfligung stehen, wird die
ZAM einen noch hdheren Stel-
lenwert fiir Ausbildungsunter-
nehmen bekommen. jb/pr

< WWork ~
#LikeABaosch
£ 11 W ) .basch.de/ausbilding

Lieber durchstarten statt abwarten?
Studium oder Ausbildung bei Bosch in Homburg

Starte auch Du Deine eigene Erfolgsgeschichte!

Bei Bosch gestalten wir Zukunft mit hochwertigen
Technologien und Dienstleistungen, die Begeisterung
wecken und das Leben der Menschen verbessern.

Im Werk Homburg bieten wir Euch zum 30. August 2023
den Einstieg in die berufliche Zukunft.

Bachelor of Engineering - Studiengang Maschinenbau
Bachelor of Arts - Studiengang Wirtschaftsinformatik
Elektroniker fir Automatisierungstechnik (wy/mj/div)
Mechatroniker (w/m/div)

Mechatroniker im Modell fur Abiturienten (w,/m/div)
(Ausbildungsdauer zwei Jahre)

Industriemechaniker (w/m/div)

» Werkfeuerwehrleute

yYyYvyyy

¥

Willkommen bei Bosch!
Bewirb Dich jetzt online
unter www.bosch.de/ausbildung

BOSCH

Technik furs Leben
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ZWEIBRUCKER AUSBILDUNGSMESSE

13. Auflage am 20. Septemberin der Festhalle — interessant flr Schiiler und Unternehmen

. O Diskonie7antrum
<. Wohnen und Pflege

Werde Alltagsheld - sei da, wenn es darauf ankommt!
Bewerbe Dich jetzt um einen Ausbildungsplatz
zur/zum Pflegefachfrau/-mann

zum/zur Altenpflegehelfer/-in (1-jahrig)
(m/w/d)

» Attraktive Ausbildungsvergatung

»Ei tliches Arbeiten mit
» Moderner Arbeitsplatz

» Familienfreundlicher Arbeitgeber
» U, he Fort- und Weiterbilc
) Vielfaltige Begleitungsangebote wahrend und nach der Ausbildung
+ Obernahme nach der Ausbildung

+ Attraktive Rabatte bei vielen namhaften Markenhersteliern

lichkeiten

Infos: Marija Becker, T06331.522-111
'www.diakonlezentrum-ps.de/jobs
bewerbung@diakoniezentrum-ps.de

Hier bist du richtig.

Mit einer Ausbildung in
deiner Ndhe.
www.spk-swp.de/ausbildung

Weil’s um mehr als Geld geht.

ob ,,Sport Generation 55+ oder

»Zeit fir Dich-Entspannungskurs”

Bildung,
Begegnung und
Begeisterung an

®

Neues Semesterprogramm 2022 jetzt erhiltlich!

Johann-Schwebel-51r. 1 + 66482 Zweibriicken

Tel.: 06332/209-740
www.vhs-zweibruecken.de

Rosenstadt | TWETRRUCKEN

WHEN YOU WILL JOIN THE DARK SIDE?

#Quereinstieg #Branchenfremd

Ze! was Du kannst.

Mit einem Beruf, der zu Dir passt.

Egal, ob im Service, im Verkauf oder in der Verwaltung:

Bei uns im Autohaus Reinhard ist der richtige fir dich dabei.

Wir suchen sktuell engagierte Persanlichkeiten fiir
die Bereiche Service, Verkauf und Verwaltung.
www.mercedes-benz-reinhard.de/de/desktop/about-us/career html

Fiir Deine Zukunft mit Stern melde Dich bei uns oder komme

gerne auch direkt vorbeil @

0172-6199657 (auch WhatsApp)
[£] e @autohau hard,
Autohaus Reinhard GmbH & Co. KG

TurnstraBe 71
66953 Pirmasens

Bewerbungshotline:

<

In der Zweibriicker Festhalle findet die mittlerweile 13. Auflage der ,,ZAM“, der Zweibriicker

Ausbildungsmesse, statt. Die ZAM ist eine Informationsmesse fiir junge Menschen die auf
der Suche nach einem Ausbildungs- oder Praktikumsplatz sind oder die nach einer Studien-
moglichkeit oder Alternativen suchen.

Alles auf Stand? Was Azubis
zu Ausbildungsordnungen
wissen mussen

Die Arbeitswelt verandert si
schnell. Damit duale Aus-
bildungsberufe aktuell blei-
ben, miissen sie hin und wie-
derangepasstwerden. Woher
wissen auch Azubis, dass ihr
Lehrplan auf Stand ist?

Uber 300 duale Berufsaus-
bildungen gibt es in Deutsch-
land. Damit die Inhalte re-
levant und aktuell bleiben,
werden die Ausbildungsord-
nungen regelmafig ange-
passt: Dann konnen Berufe
wegfallen, neu hinzukommen
oder modemisiert werden.
Haufig geht es bei der Moder-
nisierung von Ausbildungs-
ordnungen darum, bestimmte
Entwicklungen der Arbeitswelt
auch in der Berufsbildung zu
verankern. Dazu geharen laut
Monika Hackel zum Beispiel
die groBen Themen Digitali-
sierung, Internationalisierung
und Nachhaltigkeit. Sie leitet
beim BIBB (Bundesinstitut fiir
Berufsbildung) die Abteilung
Struktur und Ordnung der Be-
rufshildung.

Nachhaltigkeit kann dabei
ganz Unterschiedliches be-
deuten. ,Wenn ein Koch nach-
haltig arbeitet, ist das natir-
lich etwas anderes, als wenn
man in derVersicherungswirt-
schaft den Kunden nachhalti-
ge Finanzprodukte vermittelt.”
Bei der Internationalisierung
gehtes zum Beispiel darum,
bestimmte EU-Richtlinien in
die Berufe zu implementie-
ren. ,Das betrifft zum Bei-
spiel in diesem Jahr die Beru-
fe in der Binnenschifffahrt. Da
ist eine neue Richtlinie um-
gesetzt worden, die sich mit
der Nautik in der EU beschaf-
tigt®, illustriert Hackel. Ab Au-
gust teilt sich die Ausbildung
nun in die Berufe Binnenschif-
fer und Binnenschifffahrtska-
pitan. Die Initialziindung fiir
eine Modernisierung kom-

PFALZWERKE
GRUPPE

Besuche uns auf der

Zwelbriicker Ausblidungsmesse
20.09.2022 | 08.30 -15.00 Uhr | Stand 16

me immer aus der berufli-
chen Praxis, also aus der
Wirtschaft, sagt Hackel. Der
Wunsch nach einer Neuord-
nung werde dann geprift.
Sind die Veranderungen alle
machbar oder zu kleinteilig?
Entsprechen die Vorschlage
den Regelungen des Berufs-
bildungsgesetzes? Dann erst
geht es in den eigentlichen
Prozess der Modernisierung.

Umsetzung liegt
bei Betrieben und
Berufsschule

Und woherwissen Azubis nun,
ob ihre Ausbildung auch wirk-
lich auf dem Stand der Dinge
ist? Zunachst einmal gilt: Die
Ausbildungsordnungen legen
zwar schon viel Grundsatzli-
ches fest, geben aber nicht
bis aufs Detail vor, was in der
Ausbildung gelehrt wird. ,Zum
Beispiel, dass zwingend eine
bestimmte Software vermittelt
werden muss®, so Hackel.

Die genaue Umsetzung liegt
also auch bei Betrieb und Be-
rufsschule. ,, Der Betrieb hat

in jedem Fall die Pflicht, mich
fiir bestimmte Dinge fitzu ma-
chen», sagt Monika Hackel.
Kann der Betrieb das nicht,
muss das unter Umstanden in
einem iiberbetrieblichen Aus-
bildungszentrum oder in einer
Verbundausbildung passie-
ren. Hier lernen Azubis Klei-
nerer Betriebe bestimmte Ele-
mente ihrer Ausbildung zum
Beispiel fur einige Wochen bei
einem grioBeren Arbeitgeber.

Arbeitsvertrag und
Berichtsheft prifen

Die Ausbildungsordnung ist
auch Teil des Ausbildungsver-
trags. ,Da ist es meine Pflicht

Foto: Patryk Kubek

als Azubi zu schauen:

Was unterschreibe ich denn
da? Da habe ich schon ers-
ten Kontakt zu meiner Aus-
bildungsordnung und kann
sehen, was ich hier eigentlich
lernen soll“, so Hackel.

Eine &hnliche Funktion erfiillt
das Berichtsheft, das in vie-
len Berufen Pflicht ist. ,Auch
das sollte sich an der Ausbil-
dungsordnung orientieren®,
sagt Hackel.

Azubis konnen etwa abglei-
chen, was sie an bestimm-
ten Tagen im Betrieb gemacht
haben und unter welchen
Aspekt ihres Ausbildungs-
plans das fallt.

Austausch in der
Berufsschule lohnt sich

Nicht zuletzt bekommen
Auszubildende auch in der
Berufsschule einen guten
Einblick, was Mitschilerinnen
und Mitschaler in ihren Betrie-
ben machen.
Wer dann das Gefiihl hat, dass
der eigene Betrieb ziemlich
ruckwartsgewandt ausbildet,
kann zum Beispiel im Schul-
unterricht sehr intensiv damit
auseinandersetzen, was die
anderen machen und sich
weiterbilden.
Im schlimmsten Fall, ,wenn
ichwirklich denke, ich habe
einen Missgriff getan®, kon-
nen sich Azubis auch an die
Kammerorganisation ihres
Berufs wenden, so Hackel.
Dann lasst sich besprechen,
ob es nicht doch einen ande-
ren Betrieb gibt, in dem man
die Ausbildung fortsetzen
kann.
Eine Ubersicht zu den fur
2022 angepassten Aus-
bildungsberufen gibt es auf
derWebseite des BIBB.
tmn/dpa

Bewirb
Dich jetzt
fiir 2023!

Aussteller
auf einen Blick
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Agentur ftir Arbeit

Autohaus Reinhard GmbH & Co. KG

AWO Bezirksverband Pfalz e.V.

Seniorenhaus Am Rosengarten

BBS Zweibrlicken — Ignaz-Roth-Schule

BBS Zweibriicken - Ignaz-Roth-Schule

Fachbereich Pflege

BBZ Homburg - Paul-Weber-Schule

Beratungsteam Pflegeausbildung des BA flir Familie

undzivilgesellschaftliche Aufgaben

9 Bezirkszahnarztekammer Pfalz

10 bfd buchholz-fachinformationsdienst

11 Buchholz & Cie. Giesserei GmbH

12 Bundespolizei

13 Bundeswehr - Karriereberatungsbliro
der Bundeswehr Saarlouis

14 Caritasverband filr die Didzese Speyer e.V.

15 CJD Homburg/Saar gGmbH - BBW —

16 CREOS Deutschland GmbH

17/ Deichmann SE

18 DiakonieZentrum Pirmasens

19 Diakonisches Werk Pfalz — Referat Freiwilligendienste

20 Edith-Stein-Schule

21 EMS SC Metall Sct

22 Festo Lernzentrum Saar GmbH

23 Finanzamt Pirmasens

24 FWB Kunststofftechnik GmbH

25 G & G Preifer GmbH

26 General Dynamics European Land
Systems-Bridge Systems GmbH

27 Handwerkskammer der Pfalz

28 Heinrich Kimmle Stiftung

29 Hochschule Kaiserslautern

30 htw saar Hochschule fur Technik und
Wirtschalt des Saarlandes

31 B Internationaler Bund gGmbH flir Bildung
und soziale Dienste

32 IHK Pfalz

33 Johann-Hinrich-Wichem-Haus

34 John Deere Werk Zweibrlicken

35 Jugendscouts

36 Justizvollzugsanstalt Zweibrlicken

37 Karlsberg Brauerei GmbH

38 Lbosch GmbH Hotel Kloster Hornbach

39 Meisterschule fir Handwerker Kaiserslautern

4o Michelin Reifenwerke AG & Co. KG oA

41 Ministerium flir Finanzen und Europa

42 Mbbel Martin GmbH & Co. KG

43 Nardiniklinikum Pflegeschule + Krankenpflegehilfe

44 Naturwissenschattliches Technikum Dr. Klinkele

45 Niederer GmbH

46 Nikolaus-von-Weis-Schule

47 Pallmann Maschinenfabrik GmbH & Co. KG

48 Pfalzische Rechtsanwaltskammer Zweibrlicken

4y Pralzisches Oberlandesgericht Zweibrlicken

50 Pfalzwerke Aktiengesellschaft

51 Physiotherapieschule Pirmasens

52 Polizeiprasidium Westpfalz

53 Private Fachschule fur Heilerziehungspflege -
Lebenshilfe

54 pshintralogistics GmbH

55 Robert Bosch GmbH

56 Schaeffler Technologies AG & Co. KG

5/ Schliessmeyer GmbH

58 Sonnenplan GmbH

50 Sparkasse Slidwestpfalz

60 stddt. Kinderbetreuungseinrichtungen
& offene Jugendarbeit

61 Stadiverwaltung Zweibriicken

62 Stadwerke Zweibrticken GmbH

63 Steuerberaterkammer Rheinland-Pfalz

64 Sympatel Telemarketing GmbH

65 Tadano Demag GmbH

66 thyssenkrupp Gerlach GmbH

67 TLT Turbo GmbH

68 TOV Nord Bildung gGmbH

69 Universitdtsklinikum des Saarlandes, Schulzentrum

7o Unternehmensgruppe Reppa:
Munzenversandhaus Reppa GmbH
Agentur Reppa GmbH & Co. KG

71 Vermessungs-und Katasteramt Westpfalz

72 VHS Zweibrucken

73 VR-BankSldwestpfalz eG Pirmasens-Zweibriicken

/4 Westpfalz-Klinikum GmbH/Ausbildungszentrum
flir Pflegefachberufe

75 WHG Rahn GmbH

76 Zadra-Gruppe

s/ ZollfHauptzollamt Saarbriicken
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ihle GmbH

G & G PreiBer #etract:

Verpackungen nach Mafl gut verpackr !

Wir bilden aus:
— Packmitteltechnologe/-technologin (m/w/d)
— Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
— Maschinen- und Anlagenfiihrer/in (m/w/d)
— Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Tel.: 063 34/92 260 Fax: 063 34/92 26-49

info@preisser-verpackungen.de



